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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECGionAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURAORGANIZA_CIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Carcos

Ne°: 62

(1) Proceso/Subproceso: Codigo:

(2) Cargo: DIRECTOR DE INVESTIGACION Nivel de Autoridad (3) Estratégico
Dependencia: (4) Administrativo (X)
Nombre: (5) Operativo

Cédigo:

(6) Objetivo del Cargo:

1- Organizar |as diferentes reparticiones dependientes de la Direccion de Investigacién

2. Elaborar informe mensual y anual de los alcances de las investigaciones, y actividades de las diferentes dependencias al Decano y por su intermedio
donde corresponda

3. Dirigir y controlar el desarrollo de los proyectos de investigacion cientifica y tecnologica de la Facultad de Ingenieria Agronomica de acuerdo a los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos por 1a Direccion de Investigacion y que hayan sido aprobados por los organismos correspondientes

4- Integra las comisiones que se generen en la Direccion de Investigacion de acuerdo a los requerimientor dz ésta.

5. Confeccionar, con la Direccién Académica y Coorginaciones e carreras, teras de Tutores y Examinadores de Tesis, por lineas de investigacion

6-Coordinar la redaccion y edicion de las publicaciones cientificas de la institucion, promoviendo la divulpacion de los resultados parciales y finales de
proyectos de investigacion y/o innovacién.

—_ 7- Analizar y proponer el establecimiento de lineas d2 accion prioritarios y grupos de investigacion.

8.Coordinar actividades con las Direcciones, de acuerdo a los programas de la Institucion.

9- Organizar eventos sobre temas cientificos con organismos Nacionales Internacionales.

10- Velar por el cumplimiento de los reglamentos y las actividades de los laboratorios.

11-Canalizar los proyectos presentados por [0s coordinadorss y técnicos a su cargo.

12-Participar en las decisiones con el encargado de Recursos Humanos para remocién, contratacion y/o traslado de los funcionarios dependientes que la
Direccion de Investigacion.

13- Participar en la elaboracién de presupuesio snual con el Director Administrativo.

14- Cumplir con las distintas disposiciones institucionales provenientes de la maxima autoridad coma servidor pablico ¢
(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Dependencia directa del Decano

1- Posee autoridad sobre los zoordinadores , docentes investigadores, tecnicos, asistentes, y auxiliares de su direccion .
2. GCoordina con la maxima autoridad y los demas directores acciones necesarias para el buen desarrollo de las distintas actividades de la unidad
académica.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Dirigir todas las dependencias de la Direccién de Investigacion conforme el organigrama de la FIA - UNE

{9) Cualidades requeridas por el Cargo

1- Debe inspirar confianza

— 2- Debe ser transparente en sus gestiones.

3- Debe tener capacidad de innovar.

4- Debe tener capacidad de tomar decisiones oportunas.

5. Debe tener capacidad de trabajar en equipo.

8- Debe tener conocimiento y experiencia en el area.

7- Debe demostrar inteligencia emocional

8- Debe tener pensamiento estratégico.

{10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

Conocimientos:

Poseer titulo de postgrado a fin al cargo

Poseer experiencia en el area

Habilidades requeridas por el cargo:

1- Poseer la capacidad de delegar tareas a sus subordinados.
2- Tener capacidad de coordinacion y colaboracion.
3- Tener la capacidad de planificar acciones futiras
4- Tener habilidad comunicativa.

5. Tener COmMPromiso con su equipo.

Formacion Académica y Capacitacion:

Poseer titulo de Posgrado a fin al cargo

Poseer experiencia en el area

Experiencia Profesional:

Haber ocupado cargo similar o directivo,

Elaborado por: Lic. Perla Beatriz Pereira . Asistente MECIP !'IA - UNE
Revisado por: Lic. Sergic Ariel Unzain. Coordinador 3ral, FIA - UNE. //

Aprubaqﬂgor: Ing. Agr. Imre Kovacs. Decano en Ejercicio. FIA - UNE. / // WM 5 ‘,B J 03 ( Ig
. S P 5
Ao te

gr. Imre Z. Kowvdces H.
VICEDECANO




L

VMODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECcionAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO:  Parametros definicion de Cargos

N°: 62

(1) Proceso/Subproceso: Codigo:

(2) Cargo: DIRECTOR ACADEMICO DE GRADO Nivel de Autoridad (3) Estratégico
Dependencia: (4) Administrativo (X)
Nombre: (5) Operativo
Cadigo:MM1

(6) Objetivo del Cargo:

1- Elaborar ejecutar y evauar planes, programas y proyectos academicos con el presupuesto respectivo.

2- Elevar al Decano el calendario academico anual.

3- Presentar al Decano y por su intermemdio donde corresponda , programas de estudios los resultados de las revisiones del Plan de Estudios y proyectos
relacionados al area academica.

4- Estudiar y conformar con los estudiante y profesores grupos de trabajos, par la realizacion de actividades técnicos docentes.

5- Preparar y elaborar informes mensuales y anuales de evaluaciones relacionadas a metodos de ensefianza aprendizaje, planes y programas de estudios y
otras actividades referentes a temas especificos.

8- Controlar Ias tareas técnicas de los departamentos que le estan subordinados.

7- Incorporar las modificaciones necesarias en el reglamento de interno si asi la situacion lo amerita.

8-Coordinar actividades con las distintas Direcciones, de acuerdo a los programas de |a Institucion.

9- Velar por el cumplimiento de los reglamentos y las actividades de los subordinados

10- Cumplir con las distintas disposiciones institucionales provenientes de la maxima autoridad como servidor publico

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Dependencia directa del Decano

1- Posee autoridad sobre los asistentes y auxiliaresde los distintos departamentos de su direccion .

(8) Nivel de Responsabilidad del Carge Asociados a la Autoridad

Dirigir la estructura Académica Institucional basada en el Plan Estratégico de la UNE, el proyecto educativo de las carreras habilitadas y cumplir con la
Mision y Vision de la Instiucién.

(9) Cualidades requeridas por el Cargo

1- Debe demostrar capacidad de liderazgo.

2- Debe ser transparente en sus gestiones.

3- Debe tener capacidad de innovar.

4- Debe tener capacidad de tomar decisiones oportunas.

5- Debe tener capacidad de trabajar en equipo.

8- Debe tener conocimiento y experiencia en el area,

7- Debe demostrar inteligencia emocional

8- Debe tener pensamiento estratégico.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

Conocimientos:

Poseer titulo de postgrado a fin al cargo

Poseer experiencia en el area

Habilidades requeridas por el cargo:
1- Poseer |a capacidad de delegar tareas a sus subordinados.

2- Tener capacidad de coordinacion y colaboracion.

3- Tener la capacidad de planificar acciones futuras

4- Tener habilidad comunicativa,

5- Tener compromiso con su equipo.

Formacion Académica y Capacitacion:

Poseer titulo de Posgrado a fin al cargo

Poseer experiencia en el area

Experiencia Profesional:

Haber ocupado cargo similar o directivo,

Elaborado por; Lic. Perla Beatriz Pereira . Asistente MECIP FIA - UNE

Revisado por: Lic. Sergio Ariel Unzain. Coordinador Gral. FIA - UNE.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECci6nAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

N°: 62

(1) Procesol/Subproceso: Codigo:

(2) Cargo: DIRECTOR DE EXTENSION Nivel de Autoridad (3) Estratégico
Dependencia: DECANATO (4) Administrativo (X)
Nombre:; (5) Operativo
Cadigo:MM3

(6) Objetivo del Cargo:

1- Elaborar, ejecutar y evaluar planes , programas y proyectos de Extension y remitir los resultados al Decano.

2- Planificar y dirigir las diferentes actividades de los departamentos a su cargo.

3- Coordinar con los técnicos las actividades de los deparatamentos a su cargo.

4- Promover y apoyar eventos de capacitacion (talleres, seminarios, cursos y otros) , culturales , sociales y deportivos.

5- Coordinar las pasntias de estudiantes y otros interesados, dentro de [2 Institucion.

8- Coordinar y socializar actividades de extensién con las demas Direcciones.

7- Difundir y transferir as tecnologias generadas y actividades realizadas en la FIA UNE

8- Pormover la produccion de rubros agropecuarios y forestales.

9-Promover las alianzas estratégicas interinstitucionales, a nivel nacional e internacional.

10- Elaborar y remitir informes de las actividades a las instancias correspondientes.

11- Cumplir con las distintas disposiciones institucionales provenientes de la maxima autoridad como servidor publico

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Dependencia directa del Decano

1- Posee autoridad sobre los funcionarios de su direccion.
2- Coordina con la maxima autoridad y los demas directores acciones necesarias para el buen desarrollo de las distintas actividades de la unidad
académica.

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Dirigir la Extension Universitaria de la FIA UNE, y velar por el cumplimientode las normativas vigentes de la Institucion.

(9) Cualidades requeridas por el Cargo

1- Debe inspirar confianza

2- Debe ser transparente en sus gestiones.

3- Debe tener capacidad de innovar.

4- Debe tener capacidad de tomar decisiones oportunas.

5- Debe tener capacidad de trabajar en equipo,

6- Debe tener conocimiento y experiencia en el area.

7- Debe demostrar inteligencia emocional

8- Debe tener pensamiento estratégico.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

Conocimientos:

Poseer titulo de postgrade a fin al cargo

Poseer experiencia en el area

Habilidades requeridas por el cargo:

1- Poseer |a capacidad de delegar tareas a sus subordinados.
2- Tener capacidad de coordinacion y colaboracion.
3- Tener |a capacidad de planificar acciones futuras
4- Tener habilidad comunicativa.

5- Tener compromiso con su equipo.

Formacién Académica y Capacitacién:

Poseer titulo de Posgradeo a fin al cargo

Poseer experiencia en el area

Experiencia Profesional:

Haber ocupado cargo similar o directivo,

Elaborade por: Lic. Perla Beatriz Pereira . Asistente MECIP FIA - UNE

Revisado por: Lic. Sergio Ariel Unzain. Coordinador Gral, FIA - UNE.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECcionAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicion de Cargos

N°: 62

(1) Proceso/Subproceso: Codigo:

(2) Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Nivel de Autoridad (3) Estratégico
Dependencia: (4) Administrativo (X)
Nombre: A (5) Operativo
Cédigo:MA1

(6) Objetivo del Cargo:

1- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la FIA UNE sobre la base de las necesidades reales y en concordancia con las disposiciones del MH v del CD

2- Administrar y controlar la ejecucion presupuestaria de la FIA UNE, cumpliendo y haciendo cumplir las leyes vigentes.

3- Administrar lo planificado sobre la organizacion y control de los programas de incorporacién y desarrollo de los recursos humanos de la FIA, de acuerdo a
las leyes vigentes vy las directrices emanadas del Decano.

4- Organizar y desarrollar los departamentos suberdinados, propeniendo al Decano la creacion de los cargos adminisrativos y los perfiles de los candidatos .

5- Supervisar y controlar la crganizacion administrativa de la FIA yde sus dependencias.

6- Cantrolar las tareas técnicas de los departamentos que le estan subordinados.

7- Planificar la financiacion y ejecucion de todo lo correspondiente a los llamados previstos en el PAC de la Facultzd.

8-Coordinar actividades con las distintas Direcciones, de acuerdo a los programas de la Institucion.
8- Velar por el cumplimiento de los reglamentos v las actividades de los subordinados

10- Participar en las decisiones con el encargado de Recursos Humanos para remecién, contratacion y/o traslade de los funcionarios dependientes de la
Direccion a su cargo

11- Cumplir con las distintas disposiciones institucicnales provenientes de la maxima autoridad como servidor plblico
(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Dependencia directa del Decano

1- Posee autoridad sobre los asistentes y auxilaiaresde los distintos departamentos de su direccion .
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Dirigir v supervisar los departamentes de |a Direccion Administrativa, conforme el organigrama de la FIA - UNE

(9) Cuaiidades requeridas por el Cargo

1- Debe demostrar capacidad de liderazgo.

2- Debe ser transparente en sus gestiones.

3- Debe tener capacidad de innovar.

4- Debe tener capacidad de tomar decisiones oportunas.

5- Debe tener capacidad de trabajar en equipo.

6- Debe tener conocimiento y experiencia en el area.

7- Debe demostrar inteligencia emocional

_ 8- Debe tener pensamiento estratégicoe.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

Conocimientos:

Poseer titulo de postgrado a fin al cargo

Poseer experiencia en el area

Habilidades requeridas por el cargo:

1- Poseer la capacidad de delegar tareas a sus subordinados.
2- Tener capacidad de coordinacion y colaboracion.

3- Tener la capacidad de planificar acciones futuras

4- Tener habilidad comunicativa.

5- Tener compromiso con su equipo.

Formacion Académica y Capacitacion:

Poseer titulo de Posgrado a fin al cargo v
Poseer experiencia en el area

Exgeriencia Profesional:

Haber ocupado cargo similar o directivo,

Elaborado por: Lic. Perla Beatriz Pereira . Asistente MECIP FIA - UNE

Revisado por: Lic. Sergio Ariel Unzain. Coordinador Gral. FIA - UNE.
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